产业组织理论
1、 课程基本情况
课程名称：产业组织理论
课程编号：

课程总学时： 32    (其中，讲课  32  ，实验    ，上机   ，实习    ) 

课程学分：

课程分类：（填必修或选修）  必修         

开课学期：（填秋或春或夏）     春     
开课单位：（      经济管理     学院   农业经济   系             教研室）

适用专业：经济管理
所需先修课：经济学原理
课程负责人：司伟
2、 课程内容简介
产业组织理论以博弈论和企业理论作为其理论基础，是一门新兴的综合性、应用性很强的经济学科，是应用经济学的一个分支现。通过本课程的学习，要求学生掌握以下内容：
1.了解产业组织理论结构——行为——绩效（SCP）的传统研究框架；

2.在微观经济学有关市场结构理论的基础上，掌握竞争和垄断的社会福利含义；

3.掌握运用古诺模型、伯川德模型分析寡头垄断企业行为的方法；

4.运用博弈论的分析工具分析企业定价、产品差异化、广告、研发、进入、退出等行为；

5.了解产业组织政策的目标与种类、掌握公共管制与反垄断的相关政策。
3、 各部分教学纲要

第一章    绪论

教学要求：本章要求学生了解产业组织理论的形成和发展，了解产业组织理论的学科性质和特点，并对产业组织理论的理论发展脉络有所了解。

课时安排：2课时

教学要点：                  
第一节  产业组织理论的研究对象与学科体系

第二节  产业组织理论的研究意义与方法

第三节  产业组织理论的理论渊源与发展

第二章 产业组织理论基础

教学要求：回顾已掌握的经济学基础知识点，为课程教学做铺垫。

课时安排：2课时

第一节 微观经济学基础

第2节 企业理论

第3节 博弈论和战略

第三章 产业组织理论概述

教学要求：本章要求学生了解产业组织理论的理论框架、了解研究企业的最新理论发展，特别对企业理论中比较有影响的学派思想（产权经济学、委托代理理论等）内容的了解和掌握。课时安排：2课时

教学要点：

第一节 产业组织理论的形成

第二节 产业组织理论的发展

    一、芝加哥学派

    二、可竞争性市场理论

    三、其他相关理论

第三节 现代企业理论

    一、马克思主义经济学中的有关论述

    二、古典、新古典经济学中的有关论述

    三、现代企业理论

        1、现代企业理论的形成——科斯有关论述

        2、现代企业理论的发展（产权经济学、委托代理理论等）

第四章 市场结构理论

教学要求：本章要求学生了解基本的市场结构类型及其特点、掌握市场结构的划分和判定几大标准。课时安排：4课时

教学要点：

市场结构的概述

一、完全竞争的市场结构

二、垄断竞争的市场结构 

三、寡头垄断的市场结构

四、完全垄断的市场结构                

第二节 市场集中度

一、市场集中度的含义

二、市场集中度的衡量

1、绝对集中度

2、洛伦茨曲线

3、基尼系数

4、HI指数

三、影响集中度的因素

第三节 产品差别与市场结构

一、 产品差别及其成因

二、产品差别化的测量

   1、产品的交叉弹性

   2、广告密度

三、产品差别化与市场结构

第四节 市场进出壁垒

一、进出壁垒与市场结构

二、进入壁垒的形成

1、政策和法律法规

2、规模经济

3、产品差异性

4、对某一要素的垄断

5、策略性行为

三、退出壁垒的形成

1、沉没成本

2、政策法规

第五章 企业行为理论（上）

教学要求：本章要求学生了解企业的基本定价理论并应用数学工具分析和理解企业的定价模型，同时了解和应用博弈论这一分析工具。要求学生重点掌握垄断企业的价格歧视、二部定价模型，掌握企业非合作定价的基本模型以及合作博弈的价格卡特尔。
课时安排：6课时

教学要点：

第一节 企业的基本定价行为

一、基本定价行为

       1、完全竞争市场企业的定价行为

       2、完全垄断市场企业的基本定价行为

二、垄断企业的价格歧视

三、垄断企业的二部定价理论

第二节 企业定价的非合作博弈

一、古诺模型

   1、几个前提假设

   2、双寡头垄断的库诺特模型

   3、无限数量的库诺特模型

二、伯川德模型

   1、几个前提假设

   2、伯川德模型及其伯川德悖论

   3、伯川德悖论的解法

三、斯坦克尔伯格模型

四、米尔格罗姆----罗伯茨限制性定价模型

五、掠夺性定价模型

第三节 企业定价的合作博弈

一、卡特尔的建立

二、影响卡特尔成功的因素

第六章 企业行为理论(下)

教学要求：本章要求学生了解企业行为中的非价格行为，也即了解产品的选择、广告、技术开发和兼并等行为。课时安排：4课时

教学要点：

第一节 产品差别与产品选择

一、产品空间与产品选择

二、豪泰林选址模型

三、产品差别化战略

第二节 企业非价格行为

一、企业的研发行为分析

二、企业的广告行为分析

第三节 企业兼并行为

一、企业兼并的涵义与分类

二、横向兼并

三、纵向兼并

四、混合兼并

第七章 市场绩效

教学要求：本章要求学生了解市场绩效的概念和判定、掌握评价市场绩效的几大指标（如勒纳指数、利润指标、托宾的Q指数等）。课时安排：4课时

教学要点：

第一节 竞争与垄断的损益

一、竞争的损益

二、垄断的损益

三、垄断的形成

第二节 市场的绩效分析

一、市场绩效的含义

二、市场绩效的评价内容

1、资源配置状况

2、技术进步状况

3、分配状况

4、竞争状况

5、产业国际竞争力

第三节 评价的具体指标

一、勒纳指数

二、利润指标

三、托宾的Q指数
四、使用教材的名称、主编人、出版社、出版时间及版次及主要参考书名称:
刘易斯●卡布罗产业组织导论，人民邮电出版社，2002年2月出版。

参考书目：

  1、Don E.Waldman,Elizabeth J.Jensen,产业组织理论与实践，机械工业出版社，2009年4月第1版
   2、丹尼斯·卡尔顿、杰弗里·佩罗夫，《现代产业组织》，上海三联书店出版社，1997年版。

  3、[法]Jean Tirole，《产业组织理论》，中国人民大学出版社，1997年版

执笔人：司伟
审定人：

                         2009年 12月21 日制定（修订）

Industrial Organization Course Syllabus

1.Course Information

Course Title：Industrial Organization

Course Number：11111440-01
Credit hours：32（thereinto，lecture 32,experiments 0,operate the computer 0 ,practice 0）
Credit :2

Classification: Core module

Term：Spring

College：College of Economics and Management
Teaching Target: Agricultural Economics

Contact Information：SI Wei, Associate Professor, Office Number:+86-10-6273 8579

Email Address:siwei@cau.edu.cn

2.Course Prerequisites

It is assumed that the student has taken Principle of Economics and Economics Mathematics.The students should be comfortable with applying caculation. 
3.Course Description

Industrial organization takes game theory and firm theory as its theoretical basis.It is a emerging economics program and a branch of applied economics with comprehensive and widely application in recent years in China. This course surveys major topics in the filed of Industrial Organization.It also serves as a foundation course to prepare the student for further study in the area of Industrial Organization.The course aims to help student learn the following content:

(1).  Understand the traditional Structure-Conduct-Performance(SCP) research framework；
(2). Based market structure theory in microeconomics, understand the social welfare implications of competition and monopoly；
(3).  Understand the analysis methods of oligopoly behavior by Cournot model and Bertrand model；
(4).  Analyze enterprise pricing behavior, product differentiation, advertising, research and development, entry, exit and other behaviors by game theory；
(5). Understand the type of ndustrial policy goals, knowing well related policies of public regulation and antitrust.

Outline of the course

The main topics in this course are the following

I. Introduction 

a.Why industrial organization?

b.The research object of industrial organization

c.Significance and methodologies of industrial organization 

d.Theoretical origin and development of industrial organization 

II. Theoretical Bases
 Basic Microeconomic Theory of the Firm and Market structure  

a. Economic costs and the optimal size of the firm  

b. The theory of perfect competition  

c. Monopoly and aspects of monopoly theory  

d. Oligopoly and monopolistic competition 

III.  Further Topics in the Theory of the Firm 

a. The Social costs of monopoly  

b. Concentration  

c. Entry and Exit  

d. The theory of contestable markets and potential competition  

IV. Oligopoly Theory and Collusion 

a. Collusion and the Prisoner’s Dilemma  

b. The Cournot Model  

c. Bertrand Model 

d. Price fixing and Collusion  

e. Tacit vs. explicit collusion  

f. Price fixing and the professions  

g. Resale Price Maintenance  

V. Product Differentiation and Advertising 

      a. Theoretical analysis of product differentiation 

        b. The optimal amount of variety 

        c. Advertising and market structure 

        d. Advertising as a barrier to entry  

VI. Technological Change and Research and Development 

      a. Impact of oligopoly 

        b. Game theory and R&D 

        c. Firm size and R&D 

        d. Empirical evidence 

VII. Market power and the problem of monopolization  

a. Limit Pricing  

b. Predatory Pricing  

c. Empirical evidence of monopolization  

d. Cases: What is monopolization  

e. Cases: Predatory pricing  

f. Cases: non-pricing strategies to deter entry 

VIII. Mergers  

a. Horizontal mergers  

b. Vertical mergers  

c. Conglomerate mergers and corporate takeovers  

d. Corporate takeovers and market efficiency  

IX. Antitrust and regulation  

a. Policy toward monopolization 

b. Policy toward direct price fixing agreements 

c. Clayton Act 

d. Traditional public untility regulation  

e. X-inefficiency 

f. The Averch-johnson effect 

g. From regulation to deregulation 

4.Required Textbook and Materials

Textbook

Lewis ● Kabu Luo,《Introduction to Industrial Organization》，Posts & Telecom Press，2002

Supplementary Reading 

Don E.Waldman,Elizabeth J.Jensen, Industrial Organization Theory and Practice，China Machine Press ，2009

Dennis•Carlton、Jeffrey • Alekperov，《Modern Industrial Organization Shanghai Joint Publishing Press，1997

 Jean Tirole，《The Theory of Industrial Organization》，China Renmin University Press ，1997

Other readings, including journal articles, are assigned to particular topics, and constitute essential part of the course assignments.

Penner:Si Wei
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