现代企业制度课程教学大纲
 Modern Enterprise System 

一、课程基本情况

课程名称：现代企业制度

课程编号：11111280 
课程总学时：32 

课程学分：2

课程分类：选修

开设学期：3秋
开课单位：经济管理学院工商管理系 

适用专业：学院各专业

所需先修课：管理学，经济学

课程负责人：李晓红

二、课程内容简介

 “现代企业制度”是一门研究企业形成与管理运作的课程，是工商专业的必修课，也是国际经济与贸易、金融学、市场营销、会计学等专业的选修课。

根据经济管理类专业面对企业、面对实际的特点，本课程主要包括五部分内容：1）现代企业制度的涵义及现代企业制度的组织形式；2）公司的产权制度、公司财产的有限责任制度及产权的运行；3）公司的组织结构与组织机构；4）公司管理制度；5）现代企业制度运行的环境特征。

本课程突出了我国建立现代企业制度的必要性及意义、现代企业制度的关键（现代产权制度）、现代企业制度的核心（公司治理结构）和我国企业改革进程中遇到的相关问题及解决思路等重点内容。通过本课程的学习，要求学生了解并掌握企业存在的原因、现代企业制度的基本内容体系，并做到活学活用，利用所学知识分析我国企业改革发展中出现的现实问题。

Modern Enterprise System, a course of studying the formation and performance of enterprise, is compulsory for undergraduate students of business management, international economics and trade, finance, marketing and accountancy.

According to the innate features of applicable requirement of economics and management, this course mainly includes 5 parts: 1) the connotation and organization of modern enterprise system; 2) ownership system of enterprise, limited liability of enterprise and performance of property right; 3) the organization and its structure of enterprise; 4) corporate management system; 5) the environmental features of modern enterprise system.

This course puts more emphases on the presupposition of Chinese modern enterprise system (separation between government and enterprise), the linchpin to modern enterprise system (modern property right system), the essence of modern enterprise system (corporate administrative organization) and related problems confronted during the process of Chinese enterprise reform and the solution to those problems. By studying this course, the students are required to understand the causes of corporate existence and the fundamental content system of Modern Enterprise System, and to apply the theories and knowledge to analyze and solve the actual problems in the reform..

三、各部分教学纲要

第一章   现代企业制度概述(8学时)

内容要点：企业概念及作用；企业制度及其分类；现代企业含义、起源及其特征；现代企业制度内涵、内容、特征和形式。

基本要求：重点把握现代企业制度、工厂制、公司制概念以及现代企业制度的特征，掌握我国建立现代企业制度的必要性和完善途径。

第二章  公司的产权制度(9学时)

内容要点：1）产权制度。主要讲授产权含义、形态、属性以及产权制度内涵和功能；2）公司产权制度及基本内容。主要讲授公司产权制度的形态、内涵、特征、内容3）公司财产的有限责任制度。主要讲授公司的股东责任形式、公司财产有限责任制度的特征、公司资本三原则等；4）公司产权的运行。主要讲授公司产权运行的市场化条件、公司产权市场交易的内容和形式（产权协议转让、拍卖转让、招标转让、企业改制、资产重组、企业并购、资产委托经营、融资租赁、管理层收购、经理股票期权、非上市股权托管与交易等）；5） 我国公司产权制度分析。主要讲授我国目前国有企业、民营企业产权制度现状和存在主要问题 。

基本要求：重点掌握产权的含义、各种类型公司的特征、公司财产权能两次分离的特征和意义、公司的设立条件、有限责任制的功能及缺陷等；掌握公司的股权设置，公司股权多元化结构对建立现代企业制度的意义。了解公司的设立原则和设立程序、公司人格否定论和目前我国国有企业产权改革中存在的问题。

第三章  公司的组织制度(9学时)

内容要点：1）公司的组织结构。主要讲授公司的正式组织及其结构设计；公司内部的部门设置；公司内部的组织职权与授权；公司内部的联系沟通及非正式组织；现代企业典型组织结构。2）公司的组织机构。主要讲授公司的决策机构、执行机构、监督机构介绍；我国公司法对公司组织机构的设计；我国有限责任公司的组织机构；我国股份有限责任公司的组织机构；公司治理结构等。3）公司的组织变革。主要讲授公司组织变革的意义、征兆、程序、方式、内容等。

基本要求：重点掌握现代公司组织结构的典型形态、法人治理结构中的信任托管关系和委托代理关系，法人治理结构组织设计的内容；掌握公司内部职权，授权以及非正式组织作用，公司的权力机构、决策机构、执行机构、监督机构的权利与义务以及我国完善公司法人治理结构的途径；了解西方国家法人治理结构发展的趋势、经理人员激励与监督机制等。 

第四章   公司管理制度(4学时)

内容要点：1）公司管理制度的特征。主要讲授公司管理科学的特征表现；公司管理要素构成；公司管理的基本理论。2）公司管理制度的内容。主要讲授公司管理制度体系以及战略管理、营销管理、生产管理、人力资源管理、研发管理、财务管理等基本内容。3）公司管理者。主要讲授公司管理者层次及其设置；公司管理者的职能；公司管理者的技能。

基本要求：重点掌握大企业集团内部管理者层次及其设置和大企业集团的战略管理，掌握相应的其他各项职能管理。

第五章   现代企业制度运行的环境特征(2学时)

内容要点：我国现代企业制度运行的市场体系的形成及完善、法律制度的建立与完善、社会保障体系的建立与完善以及政府职能转变和宏观调控体系的建立。

基本要求：重点掌握现代企业制度运行的环境条件内容，掌握我国目前制约现代企业制度运行的关键环境要素，了解环境要素治理具体方向。

四、使用教材的名称、主编人、出版社、出版时间及版次及主要参考书名称。

教材：

现代企业制度概论，邓荣霖主编，中国人民大学出版社，1995

现代企业制度概论，吴申元主编，首都经济贸易大学出版社，2009.4

主要参考书： 

现代企业制度，牛国良编著，北京大学出版社，2002.5
中国现代企业制度，陈朝阳、林玉妹编，中国发展出版社，2002.10
现代公司制度，王新驰，王学东主编，北京：中国商业出版社，2007.1

现代企业制度概论，张鑫编著（第三版），同济大学出版社，2009.1     

现代企业制度概论，刘明慧编著，中国财政经济出版社，2006.3  
执笔人：李晓红
审定人：侯云先
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