社会调查理论与方法
一、课程基本情况
课程编号：11131502
课程总学时： 32 
课程学分：2
课程分类：选修
开课学期：春
开课单位：经济管理学院农业经济系
适用专业：学院各专业
所需先修课：发展经济学、经济学
课程负责人：韩青
二、课程内容简介
《社会调查理论与方法》是经济管理学院选修课。本课程的教学目的是使学生了解社会调查研究的一般原则，基本程序和主要途径；掌握社会调查的方式方法；了解社会统计分析的基础知识；通过学习提高对社会现象的认识水平和分析能力，提高实际调查研究的能力。它的主要内容包括：① 社会研究的理论与过程、② 社会研究方法、③ 资料收集与资料分析方法、④ 研究报告的撰写。本课程根据学生的专业特征，重点讲述了社会调查研究的基本原理和具体方法，不涉及复杂的社会统计技术。

Social Investigation: Theories & Practices is a required course for students of College of Economics & Management. The teaching purposes are as follows: making students master the common principle of social research, grasp basic knowledge of social statistical analysis and raise cognition and analysis ability of social phenomenon. The teaching contents are: ① the theory and process of social research, ② the ways of social research, ③ the ways of data collecting and analysis, ④ the writing of study paper . The course narrates mainly the basic principle and ways of social research, not including complex social statistical technique. 

三、各部分教学纲要
导言（2学时）

本章讲述社会研究的内涵、社会研究和社会调查的不同之处、社会研究方法体系与社会研究发展史。

第一章：社会研究过程（4学时）

教学内容：社会研究的逻辑过程和一般程序、研究方案设计。结合实例，重点讲述社会研究的一般过程。

第二章：社会测量（2学时）

教学内容：社会测量的概念与特征、社会测量的尺度、社会测量指标、社会测量的信度和效度。重点讲述测量对象、测量的内容、测量法则和如何表示测量结果。

第三章：抽样（2学时）
教学内容：抽样与抽样调查的含义、抽样术语与抽样程序、概率抽样的形式、非概率抽样的形式。重点讲述概率抽样的特点和类型，各种概率抽样类型的适用范围。

第四章：问卷调查（10学时）
教学内容：问卷调查的形式、问卷的基本结构、问卷设计的主要步骤、问卷设计的方法、问卷设计中的常见错误和问卷调查研究的优缺点。本章重点对如何设计调研问卷和问卷设计中常见的错误等进行讲述。并结合当前实际，如“当前大学生就业难的原因分析”、“农村劳动力外出务工对留守儿童影响”等题目，组织学生设计规范的调研问卷。

第五章：资料收集其它方法（4学时）

本章对资料收集的方法，如访谈法、观察法、实验法和文献法等进行讲述，重点讲授如何通过以上四种方法来收集资料，以及这几种方法的优点和缺点。

第六章：资料整理与分析（6学时）

教学内容：资料整理的意义和一般步骤、资料的审核与汇总、资料的分组、统计图表的制作、统计分析的性质与特点、单变量统计分析和双变量统计分析。重点讲述资料整理的一般步骤，对资料进行统计分析的简单方法。

第七章：调查报告的撰写（2学时）

教学内容：调查报告的特点和作用、调查报告的结构和写作方法。重点讲述调查报告的结构和如何撰写社会调查报告。
四、使用教材或主要参考书:
教材: 《社会研究方法教程》，袁方，北京大学出版社（1997年第一版）
主要参考书目：

1 《社会调查教程》，水延凯等，中国人民大学出版社（2003）

2《社会调查原理与方法》，袁方，高等教育出版社（1990）

3《社会统计分析方法》郭志刚等，中国人民大学出版社（1999）

4《社会调查自白》，费孝通，知识出版社（1985）

5《社会研究方法》，巴比[美]，华夏出版社（2000）

6 《应用社会学》，李强，中国人民大学出版社（1995）
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